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Mandatoriccio, 15/05/2026
A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE e ATA
AL DSGA

AL SITO WEB/ATTI

Circolare interna n. 276

OGGETTO: Richiamo al rispetto delle norme di comportamento che regolano la vita
guotidiana della comunita scolastica.

Con la presente si ritiene utile richiamare 1’attenzione dei docenti e al personale ATA alle
fondamentali norme di comportamento che regolano la vita quotidiana della comunita scolastica.
Il rispetto delle regole e delle persone ¢ alla base dello stare bene in qualunque contesto comunitario
e in particolare di realta complesse quale € la scuola.

Nello specifico, si richiama I’attenzione sull’importanza del rispetto dei principi di:

- correttezza, ovvero di comportamenti improntati alla trasparenza, all'imparzialita e alla buona fede
nelle relazioni con alunni, colleghi e famiglie;

- decoro, quindi, mantenimento di un contegno, anche verbale, formale e consono al contesto
istituzionale, sia all'interno che all'esterno della scuola;

- responsabilita professionale, con consapevolezza del proprio ruolo educativo, cura nella didattica
e vigilanza, e rispetto delle norme contrattuali e deontologiche.

Ne consegue che:
* qualsiasi affermazione lesiva del decoro e della reputazione dell’Istituto o del personale
costituisce violazione dei doveri fondamentali di correttezza e fedelta;

* risulta eticamente e professionalmente inappropriato commentare con studenti, famiglie o
all’esterno, 1’operato di altri docenti o membri del personale, cosi come riportare quanto si dice
e si decide nelle sedute degli organi collegiali.



Si fa riferimento alla normativa relativa al Codice disciplinare e di comportamento, rinvenibile al
link: https://www.icmandatoriccio.edu.it/documento/codice-disciplinare-e-di-comportamento-del-

personale-della-scuola/
per rammentare che tutti i dipendenti sono tenuti a:

* Rispettare le norme e i principi sopra indicati;

* Astenersi da comportamenti che possano ledere I’immagine dell’Istituto o dei colleghi;

* Contribuire attivamente al mantenimento di un clima di fiducia e rispetto reciproco tra tutte le

componenti della comunita scolastica.

La Dirigente Scolastica
Il presente documento ¢ firmato digitalmente ai sensi
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Digitale e norme ad esso connesse

Firmato digitalmente
da

MIRELLA PACIFICO

CN = MIRELLA
PACIFICO
C=1IT


https://www.icmandatoriccio.edu.it/documento/codice-disciplinare-e-di-comportamento-del-personale-della-scuola/
https://www.icmandatoriccio.edu.it/documento/codice-disciplinare-e-di-comportamento-del-personale-della-scuola/

		2026-05-15T09:17:01+0000
	MIRELLA PACIFICO




