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COESIONE
ITALIA 21-27
COMPETENZE

Mandatoriccio, 19/06/2025

ALLE FAMIGLIE DEGLI ALUNNI
AL PERSONALE DOCENTE E ATA
AL DSGA

AL SITO WEB/ATTI

Circolare interna n. 311

OGGETTO: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azioni di sciopero generale
del 20 giugno 2025. Proclamazioni e adesioni.
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con
particolare riferimento agli artt. 3 e 10. Comunicazione alle famiglie.

In seguito all’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca,
sottoscritto dall'ARAN e dalle Organizzazioni sindacali rappresentative in data 2 dicembre 2020, e
in riferimento alle azioni di sciopero generale proclamato

per ’intera giornata del 20 GIUGNO 2025

si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Azione proclamata da Data Tipo di | Durata dello
sciopero sciopero

CUB Confederazione 20 giugno 2025 GENERALE Intera giornata
con adesione CUB PI

SGB Confederazione 20 giugno 2025 GENERALE Intera giornata
USB Confederazione 20 giugno 2025 GENERALE Intera giornata
con adesione USB PI

SI COBAS 20 giugno 2025 GENERALE Intera giornata
S.B.M. (adesione) 20 giugno 2025 GENERALE Intera giornata
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FLAI (adesione)

20 giugno 2025

GENERALE

Intera giornata

FISI (adesione)

20 giugno 2025

GENERALE

Intera giornata

B) Motivazioni dello sciopero:

CONTRO
e il Genocidio in Palestina, la fornitura di armi a Israele e 1'assenza di un intervento concreto
per dissociarsi dagli orribili crimini perpetrati dal Governo di Israele;
e la guerra, I'economia di guerra e I'aumento delle spese militari; lo sfruttamento sul lavoro, la

precarieta ed il contenimento delle retribuzioni sia in sede di rinnovo dei contratti del settore
pubblico e del settore privato;

e l'assenza di politiche sociali a cominciare dall'emergenza abitativa e la mancanza di piani di
sviluppo dell'edilizia popolare;
l'assenza di politiche industriali; la scelta autoritaria in materia di leggi repressive;
le morti sul lavoro;
la legge "Sbarra".

PER
e larottura delle relazioni diplomatiche e commerciali con Israele; la pace nel coflitto Russia-Ucraina;
e forti aumenti dei salari e delle pensioni;
e [|'approvazione di una misura di salario minimo non inferiore a 12 euro l'ora e la reintroduzione di
un meccanismo di adeguamento delle retribuzioni all'andamento del costo della vita;
e latutela della salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro.

C) I DATI RELATIVI ALLA RAPPRESENTATIVITA A LIVELLO NAZIONALE DELLA
CONFEDERAZIONE CHE HA PROCLAMATO LO SCIOPERO COME CERTIFICATO
DALL’ARAN SONO I SEGUENTI:

% % voti nella Durata dello
Azione proclamata da Rappresentativita | scuola per le | Tipo di sciopero sclilo ero Note
a livello nazionale | elezioni RSU P
CUB Confederazione !/ // Generale Intera giornata
con adesione CUB PI
SGB Confederazione 0,05% !/ Generale Intera giornata
USB Confederazione // // Generale Intera giornata
con adesione USB PI
S| COBAS // // Generale Intera giornata
$.B.M. (adesione) // // Generale Intera giornata
FLAI (adesione) // // Generale Intera giornata
FISI (adesione) 0,02% // Generale Intera giornata

d) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI

SCIOPERI PRECEDENTI



0,
. . con altre /' %adesione
Tipo di . adesione
a.s. data : solo sigle . nella
sciopero . . | nazionale
sindacali ) scuola
int i t
2024-2025 07/05/2025 | '"terestornata z X //
13/12/2024 intera giornata // X //
2024-2025
intera giornata // X
2023-2024 29/11/2024 //
intera giornata Solo SI -
2024-2025 18/10/2024 COBAS //
20232024 17/11/2023 Intera giornata // X 6,30 //
20232024 20/10/2023 intera giornata // X 1,15 //

e¢) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE
In relazione alle azioni di sciopero del 20 giugno 2025, ai sensi dell’art. 2, comma 2, dell’ Accordo

Aran, in relazione all’azione di sciopero succitata, presso questa istituzione scolastica non sono state

individuate prestazioni essenziali di cui occorra garantire la continuita.

Si invitano i genitori/gli esercenti la responsabilita genitoriale, le mattina dello sciopero, a non
lasciare 1 propri figli all’ingresso della scuola, senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso,
del regolare svolgimento delle lezioni e del servizio mensa o, in alternativa, delle misure adottate per

la riorganizzazione del servizio.

Si raccomanda, inoltre, di verificare I’eventuale sospensione del servizio di scuolabus.

La Dirigente Scolastica

Mirella Pacifico

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, c. 2, D.Lgs n. 39/93.




