
[bookmark: _Hlk193463206]ALLEGATO B -  “Scheda di autovalutazione dei titoli”

Oggetto: Avviso di Selezione n. 4 Docenti interni all’Istituto Comprensivo Statale di Mandatoriccio (CS) per la realizzazione di N. 4 Percorsi formativi e laboratori co-curriculari, rientranti nell’ambito delle Azioni per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica di cui al Decreto del Ministero dell’Istruzione del 2 febbraio 2024, n. 19.

Avviso Pubblico D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU.
CNP: M4C1I1.4-2024-1322 
Titolo: “Tutti a scuola nella scuola di tutti” 
Codice CUP: D74D21000670006
	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO
	N. RIFERIMENTO
CURRICULUM
	VALUTAZIONE
CANDIDATO
	VALUTAZIONE
COMMISSIONE

	Titoli di studio
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Votazione riportata al termine del corso di laurea magistrale/specialistica in una disciplina attinente alla selezione
	con lode; (punti 10)
• votazione da 100 a
110 (punti 8)
• votazione da 80 a 99
(punti 6)
• votazione inferiore a
· 80 (punti 5)
	max [10] punti
	
	
	

	
	[Ulteriore laurea rispetto alla prima]
	3 punti per l’ulteriore titolo di laurea posseduto
	Max [3] punti
	
	
	

	Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Esperienza professionale maturata in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso
	0,50 punti per ogni esperienza professionale di durata almeno semestrale
	Max [5] punti
	
	
	

	Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Esperienze di coordinamento e organizzazione	direttadi progettualità complesse (es.
PNRR, PON, PON FESR)
	3 punti per ogni esperienza
	Max [9] punti
	
	
	

	Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Esperienze e attività svolte negli ultimi 5 anni in riferimento a progetti di miglioramento delle competenze di base degli studenti (organizzazione
sportelli didattici, corsi di recupero)
	2 punti per ogni esperienza
	Max [8] punti
	
	
	

	Esperienza professionale
(Da  valutare  alla  luce  del curriculum vitae)
	Anni di insegnamento presso scuole statali (2 punti ad anno)
	2 punti per ogni esperienza
	Max [8] punti
	
	
	

	Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Aver svolto o svolgere ruoli nell’organizzazione scolastica inerenti i processi di innovazione (AD, gestione e coordinamento
organizzativo(Staff dirigenziale)
	3 punti per ogni esperienza
	Max [15] punti
	
	
	



