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AL SITO WEB DELL’ISTITUTO
SEZIONE A. T. e SEZ PN

ALL’ALBO
AGLI ATTI

OGGETTO: DECRETO INCARICO FIGURE PROFESSIONALI DOCENTI NEL RUOLO
DI ESPERTI INTERNI PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
RICADENTE NEI

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita

01 — Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 -

Azione ESO4.6. A 4“Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica” — Sotto azione ESO4.6. A 4. D

“Orientamento”

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per

percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un efficace valorizzazione delle

potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’ abbandono scolastico, nell’ambito del

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”

Awviso n. 57173 del 14/04/2025 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre

2024, n. 233

Titolo progetto: “Orientarsi nella scuola e nel mondo”

Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-CL-2025-91

CUP: D54D25002270007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA lalegge del 15 marzo 1997 n. 59 contenente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali per la Riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il DPR 275/1999 contenente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche ai sensi della legge 15 marzo 1997 n. 59;


http://www.icmandatoriccio.edu.it/

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO I’articolo 15 del Dlgs 36/2023 e, in particolare, il comma 2 nella parte in cui recita che “le
stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano il RUP tra i dipendenti assunti anche a
tempo determinato della stazione appaltante o dell’ente concedente, preferibilmente in
servizio presso 1’unita organizzativa titolare del potere di spesa, in possesso dei requisiti
di cui all’allegato 1.2 e di competenze professionali adeguate in relazione ai compiti al
medesimo affidati, nel rispetto dell’inquadramento contrattuale e delle relative mansioni”;

VISTO I’Allegato 1.2 al predetto Dlgs 36/2023 (artt 1-9);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare, la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita
¢ I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I’apprendimento permanente;

VISTO L ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 20211T16FFPAOQOL,
conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 20211T16FFPAQ0L che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione
di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-
2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale
europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della
crescita” in Italia n°® CCI12021ITO5FFPRO01;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000233 del 19/11/2024: Destinazione di
risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di
garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una
riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) n.
2021/1060;

VISTO I’Allegato 1 al presente decreto, nomato “piano di riparto” che ne costituisce parte integrante
e sostanziale, per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026;

VISTO I’avviso Prot. 57173 del 11/04/2025, richiamante il Decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento



nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle
potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono
scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027 ",
in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”;

VISTA lacandidatura di questa istituzione scolastica n.12168 del 21/05/2025;

VISTA lanota Prot. n° AOOGABMI 105099 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui
all’oggetto interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.233/24,
awviso Prot. 57173 del 14/04/2025;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio Prot. n. 178 del 14-01-2026;

VISTO Tatto di disseminazione, pubblicizzazione, sensibilizzazione del Progetto “Orientarsi nella
scuola e nel mondo” Prot. 198 del 15-01-2026;

VISTO il decreto della D.S. di assunzione incarico RUP Prot. N. 223 del 16/01/2026;
VISTA la dichiarazione della DS/RUP di assenza conflitto di interessi Prot. N. 278 del 22/01/2026;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di “Docenti Esperti” per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto;

VISTO I’ Avviso di selezione interna Prot. N. 364 del 27/01/ 2026 per Docenti Esperti Interni che
fissa i criteri, le modalita di presentazione ed i termini di scadenza delle istanze;

VISTE le istanze pervenute entro la data fissata per la scadenza;
VISTO il decreto di nomina e convocazione Commissione, Prot. N. 522 del 05/02/2026;

VISTO il verbale conclusivo della commissione per la valutazione delle candidature Prot. n. 553 del
06-02-2026;

VISTO Il decreto pubblicazione Graduatoria Definitiva Esperti, Prot. N° 722 del 13/02/2026;
CONSIDERATO che non sono pervenuti reclami e/o ricorsi;
RITENUTO pertanto di poter procedere alla assegnazione degli incarichi;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

Art.1
Affidamento incarico

Vengono affidati i seguenti incarichi:

DOCENTE ESPERTO INTERNO



N. | NOMINATIVO TITOLO NUMERO ORE COSTO
MODULO PARTECIPANTI ORARIO

1 NOVELLIS CONOSCERCI E 20 30 €70,00
DONATELLA COMUNICARE
(Pietrapaola)
2 D’AGOSTINO CONOSCERCI E 17 30 €70,00
ROSANGELA COMUNICARE
(Pietrapaola e
Calopezzati)

3 DOZZILLO ANALIZZARE E 17 30 €70,00
CLAUDIA PROGETTARE
(Campana)
4 MAURO SPERIMENTARE 17 30 €70,00
FRANCESCO E RIFLETTERE
ANTONIO (Mandatoriccio)
Art. 2

Orario di servizio
L’incarico affidato ¢ da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della
nomina fino al termine del progetto.

L’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio.
In caso di decadenza, dimissioni, rinuncia, recesso o revoca, per tutte le figure professionali, verranno
riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare Timesheet.

Art. 3

Compiti
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in Avviso Prot. n.364 del 27/01/2026 all’articolo 7
“Compiti della figura professionale ESPERTO”.

Art. 4
Compenso

Il compenso viene stabilito in euro 70,00/ora, lordo stato, omnicomprensivo di ogni onere ed
accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Art. 5
Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina.

La Dirigente Scolastica
Menella Pacifeco

Il presente documento ¢ firmato digitalmente ai sensi
e per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione
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