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ALL’ALBO ON LINE

Alla Sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Al Sito Web Sez. FSE PN 2021-2027

AL DSGA

AGLI ATTI

OGGETTO: DECRETO PUBBLICAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA DOCENTI TUTOR INTERNI afferenti al progetto:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro


http://www.icmandatoriccio.edu.it/
mailto:csic849003@pec.istruzione.it

dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027- Sotto azione:
ESO4.6.A1.B

Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-225
Titolo Progetto: “Piu competenze... piu scoperte”
Codice CUP: D74D25005270007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi”;

VISTA lalegge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21
della L. 15/03/1997»;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.l. 129/2018;

VISTA lalegge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni
legislative vigenti”;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022,
n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO I’art. 53 del d. 1gs. 165/2001 circa le “Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi”;

PRESO ATTO che i contratti con i propri dipendenti e con il personale esterno per incarichi di collaborazione e x art. 7 comma 6 del D.Lgs
165/2001 non sono tracciabili ai fini della comunicazione del CIG (determina ANAC n. 4 del 7 luglio 2011 e linee guida sulla tracciabilita
dei flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136);

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” e, in particolare, 1’articolo
11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche di natura regolamen- tare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo



1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano 1I’esecuzione di progetti
di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto
stesso”’;

VISTO P’art. 1, comma 449 della L. 296 del 2006, come modificato dall’art. 1, comma 495, L. n. 208 del 2015, che prevede che tutte le
amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi comprese le scuole di ogni ordine e grado, sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le
convenzioni stipulate da Consip S.p.A,;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto
«Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA lacircolare n°2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi
ed impieghi nella P.A.

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”,;

VISTO il D. Lvo n. 33 del 2013 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici
derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTE le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per I’affidamento di appalti e
concessioni;

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia ¢ delle finanze — Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno
significativo all’ambiente (DNSH)”;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante "Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustizia";

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno
significativo all’ambiente (DNSH)”;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante "Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustizia";



VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di
individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno
significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”
ed in particolare I’articolo 17;

VISTA ladelibera del Collegio Docenti n. 28 del 28/10/2024 e successive modificazioni e integrazioni con la quale é stato approvato il P.T.O.F.
per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 223 del 29/10/2024 ¢ successive modificazioni ¢ integrazioni con la quale é stato approvato il
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e Competenze 2021 — 2027 ¢
finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita e I’efficacia dei sistemi di istruzione e
formazione, promuovere la parita di accesso e 1I’apprendimento permanente;

VISTO IPACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPAQ01, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del
Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000175 del 09/09/2025: Agenda Sud.

Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base,
nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria
di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa
e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027", in
attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;

VISTO T’avviso Prot. 0053338, 09/03/2026, di adesione al piano “Agenda Sud”, finalizzato a superare i divari territoriali garantendo pari
opportunita di istruzione, a contrastare la dispersione scolastica e la fragilita negli apprendimenti nei contesti piu difficili e nelle aree piu
a rischio, a partire gia dalla scuola primaria inserito nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO 4.6 del Programma
nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 202 1-2027, fondo
FSE+, col cofinanziamento dell Unione europea destinato alle studentesse e studenti iscritti nelle istituzioni scolastiche statali del primo
ciclo di cui agli allegati 1 e 2 al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175;

VISTA lanota autorizzativa del M.1.M. - Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza MIM prot. n. AOOGABMI.MIM prot. n.
AOOGABMI. N. 0101977. del 04-05-2026 di approvazione degli interventi del PN Coesione Italia 2021-2027 Scuola e Competenze -



Fondo sociale europeo plus (FSE+) Priorita 1, interventi di cui al decreto del Ministero dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre
2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto N. 16 del 30/03/2026 di approvazione del Progetto;

VISTA la delibera N. 3 del Collegio Docenti N. 6 DEL 27/03/2026 di elaborazione del Progetto;

VISTA la candidatura di questa Istituzione Scolastica N. 24287 inviata sulla piattaforma SIF ~ 21- 27;
VISTA la Nota dirigenziale Prot. N. 2546 del 18/05/2026 di disseminazione iniziale e pubblicita del progetto;
VISTO il Decreto incarico RUP Prot. N. 2689 del 22/05/2026;

VISTA la Dichiarazione assenza conflitto di interessi RUP Prot. N. 2694 del 22/05/2026;

VISTO il Decreto Dirigenziale Prot. N. 2378 del 11/05/2026 di assunzione al Programma Annuale 2026 del finanziamento relativo al progetto
" Piu competenze... piu scoperte"

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-225- CUP: D74D25005270007 per un importo complessivo di €79.425,00;

VISTO il D.M. n. 176 del 30/08/2023 avente ad oggetto “Agenda Sud. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della
dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di
cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano Nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,
del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze ¢ ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del
regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060.”

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto di cui all’oggetto, di avvalersi della collaborazione di figure professionali, in possesso
di idonei requisiti per 1’affidamento degli incarichi per la realizzazione delle attivita specificate nel progetto di cui all’oggetto;

VISTO il Regolamento per il Conferimento di incarichi individuali, ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. H), del D.I. 129/2018 approvato dal
Consiglio d’Istituto — Delibera N. 151 del 02-10-2023 che disciplina le modalita di attuazione delle procedure di incarico agli esperti interni
ed esterni all’istituzione scolastica;

RILEVATA la necessita di individuare figure professionali per la realizzazione del progetto approvato;
VISTO I’avviso di selezione Prot. n° 5734 del 04/11/2026;

VISTE le istanze pervenute;

VISTO il verbale della commissione Prot. n° 5971 del 12/11/2026;



DECRETA

la pubblicazione, in data odierna, nell’apposita sezione di pubblicita legale, della seguente: GRADUATORIA PROVVISORIA per il ruolo di
DOCENTI INTERNI - TUTOR per il seguente Progetto:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027- Sotto azione:
ESO4.6.A1.B

Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-225
Titolo Progetto: “Piu competenze... piu scoperte”
Codice CUP: D74D25005270007

N. NOMINATIVO PUNTI TIPOLOGIA MODULO MODULO ASSEGNATO
1 MAZZA MARIA 26 Lingua madre (Italiano L1) Italiano in gioco Pietrapaola
2 ROVITO GIUSEPPINA 23 Lingua madre (Italiano L1) Italiano in gioco Campana
3 PUGLIESE ANTONIA 20 Lingua madre (Italiano L1) Italiano in gioco Calopezzati
4 PERRI PAOLA 16 Scienze Esperimenti in gioco Mandatoriccio
5 PALETTA CARMELA 15 Inglese Let's play English Scala Coeli
6 MANGONE FORTUNATA 15 Lingua madre (Italiano L1) Italiano in gioco Mandatoriccio
7 ARENA RITA 15 Scienze Esperimenti in gioco Pietrapaola




8 DODARO RITA 14 Scienze Esperimenti in gioco Campana
9 BEVACQUA LUIGI 13 Scienze Esperimenti in gioco Calopezzati
10 PASCIUCCO CARMEN ANTONELLA 12 Scienze Esperimenti in gioco Scala Coeli
11 CIMAROSA MARIANNA 11 Inglese Let's play English Mandatoriccio
12 CATALANO DANIELE 11 Inglese Let's play English Calopezzati
13 VOLTARELLI DANIELA 7 Inglese Let's play English Pietrapaola
14 SCAFARTI STELLA 7 Lingua madre (Italiano L1) Italiano in gioco Scala Coeli
15 GRILLO ROSALBA 3 Inglese Let's play English Campana

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, entro 7 gg. dalla data di pubblicazione dello stesso
nell’apposita sezione di pubblicita legale presente sul sito internet dell’istituzione scolastica.

Il presente provvedimento e pubblicato sul sito istituzionale www.icmandatoriccio.edu.it (sezione PN — AGENDA SUD III ANNUALITA’) e
conservato, debitamente firmato, agli atti della scuola.

La pubblicazione della presente graduatoria ha valore di notifica per gli interessati.

Ai sensi dell’art 15 del d.1gd 36/2023, il Responsabile Unico di Progetto ¢ la Dirigente Scolastica Mirella Pacifico.

La Dirigente Scolastica
MWrella Pacifico

Il presente documento ¢ firmato digitalmente ai sensi
e per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione
Digitale e norme ad esso connesse

Firmato
digitalmente da

MIRELLA PACIFICO
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